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une marque du SGV

DONNER UN NOUVEAU SOUFFLE

ACTEURS DE REFERENCE AU
SERVICE DU VIGNOBLE

SYNDICAT GENERAL DES VIGNERONS DE CHAMPAGNE (SGV)
ASSOCIATION CHAMPENOISE DE GESTION ET DE COMPTABILITE (AG2C)
CHAMBRES D'AGRICULTURE DU VIGNOBLE CHAMPENOIS (CAVC)

AVEC L'APPUI DE GLOBAL EXPERTS CONSEIL (GEC)

VITI*PERFORMANCE



=PERFORMANCE

Je veux améliorer durablement
la performance de mon entreprise

¢ Je procede a un diagnostic complet de mon entreprise avec mes
conseillers Avenir-Viti.

e J'obtiens mon plan d’actions opérationnel pour les prochaines
années.

e Jai un référent unique qui m'accompagne et coordonne ma
démarche Viti-Performance.

1ERE ETAPE 2EME ETAPE

RENCONTRE AVEC MES CONSEILLERS REALISATION DU DIAGNOSTIC GLOBAL

AVENIR-VITI. DE LENTREPRISE.

e Je présente mon entreprise et ® Je rencontre mes conseillers pour réaliser les
partage ma vision avec mes conseillers. diagnostics spécifiques a chaque domaine d'activité
* Nous définissons le calendrier du de mon entreprise.

parcours Viti-Performance. ® Mes conseillers rapprochent leurs diagnostics et

préconisations, puis établissent, de concert, un plan
d’actions en lien avec mes objectifs.

3EME ETAPE

MISE EN OEUVRE.

e Je prends connaissance du plan d’actions préconisé par mes conseillers.

* Nous arbitrons ensemble les actions prioritaires & mener.

¢ Je bénéficie, avec mon conseiller référent d'un suivi de la mise en place de mes actions a 6 mois.

POUR ALLER PLUS LOIN

*SGV I -03 26595500 Le SGV, I'AG2C, les CAVC et GEC vous proposent
des accompagnements adaptés au plan d'actions
e MAIL | e .
Viti-Performance : formations, accompagnements
e SITE INTERNET | individuels, coaching, etc...



